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Edito,  

Pour cette nouvelle année, La page n°2 des 
professionnels des quartiers Nord est ouverte… 

Et pour cette année commençante, les “ Ne 
Perdons pas le Nord ” vous souhaitent une 
année 2006 à la hauteur de vos utopies et de 
vos envies. 

L’accueil se voudra peut-être un autre terme à 
conjuguer ensemble cette année. Il est des 
temps et des lieux où il est peut-être plus 
difficile d’accueillir l’étrangeté de l’autre, tant 
elle fait intrusion dans notre conception du 
vivre-ensemble. 

Faisons le pari qu’ensemble l’accueil est plus 
aisé et qu’il permet à d’autres de s’en saisir, 
comme nous le postulions à la création de Ne 
Perdons Pas le Nord. 

Aussi, c’est avec beaucoup de plaisir que nous 
accueillons dans cette page : 

la Mission locale qui nous présente son histoire 
et ses évolutions passées et futures; 

le Club de prévention qui nous invite 
poétiquement à les rencontrer au détour d’une 
rue, d’une réunion… 

 
Au plaisir de vous rencontrer prochainement. 
Frédéric CANAC 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 

RAPPEL : 
nous nous réunissons toujours 
tous les 4°jeudis du mois  
(sauf vacances scolaires) 
à LA PETITE MAISON 
26-28 Chemin des IZARDS 
de 12h à 14h. 
 
Les propositions d’articles  pour notre journal 
peuvent  aussi se discuter dans ce temps-là. 
 

Prochain rendez-vous : 
JEUDI 26 JANVIER 2006 
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LE CLUB DE PRÉVENTION...  c'est quoi? 
 
C'est une équipe d'intervenants qui propose à de 
jeunes adolescents et à leur famille, une action 
éducative individuelle ou de groupe, dite de 
"Prévention Spécialisée ": 
 
Son action se traduit par un contact direct dans la 
rue, à la sortie du collège, au domicile ou au 
bureau, mais aussi par des projets destinés à 
améliorer le cadre de vie des habitants d'un 
quartier : c'est le développement social.  
L'équipe d'éducateurs fonde son intervention sur 
la construction d'une relation basée sur la 
confiance. Anonyme et confidentielle, elle est 
toujours libre d'adhésion. 
Elle se concrétise par des entretiens, des 
rencontres informelles, des accompagnements de 
projets, des sorties éducatives, etc…  
 
Le Club de Prévention est une structure qui 
travaille en lien constant avec de nombreux 
professionnels du champ de la jeunesse : 
Enseignants, Psychologues, Assistantes Sociales, 
Chef de projet de la politique de la ville, 
animateurs, etc... 
Il tient compte de ce qui existe dans 
l'environnement social du quartier afin d'y 
prendre part ou de créer, par des initiatives 
propres, des projets dont le but est d'y combler 
des lacunes. 
 
Extrait du site internet www.clubdeprevention.org  
que nous vous invitons à aller visiter. 
 
 
L'EQUIPE DU CLUB DE PREVENTION: 
Christian Pégas         chef de service 
Frédérique Sartorel   éducatrice spécialisée 
Stéphane Rousseau   éducateur spécialisé 
Jean-Yves Sansa       éducateur spécialisé 
Jean-Louis Bessières  éducateur spécialisé 
Pascale Vidal             secrétaire comptable  
 
 
Club de Prévention des Quartiers Nord  
63,boulevard Silvio Trentin 
31200 TOULOUSE 
Tél: 05.62.72.39.30 
Fax: 05.62.72.39.39 

 
 
 

 

 
 
 

Au cours du petit déjeuner du quartier de 
décembre dernier qui se déroulait au Club de 
Prévention, Christian Pégas nous a lu ce poème : 

 
PROFESSION : 

CATEGORIE  ESPOIR 
 

Pendant que certains 
Cumulent les euros 

A tire larigo, 
D’autres courbent le dos 

Bossent à gogo 
Pour gratter leur pain. 

 

C’est pourtant à l’école 
Que se prépare l’avenir. 

Mais chahuter, provoquer et rire 
C’est passer du temps cool. 
Hélas, on proclame à l’issue 

« Eh oui, si j’avais su » 
 

Ce refrain qu’on entend souvent 
Réduit les arguments 

Et scotomise les conditions 
Dans lesquelles on vit à la maison. 

 

Où est le père ? 
On s’en soucie guère. 

Adaptation, intégration : 
Des termes qui font le pont 

D’une culture à l’autre. 
Et ces bons apôtres 

Agissent en marge parfois 
Des termes de la loi. 

 

Lorsque l’on s’ étonne 
D’en voir parfois « stones » 
Planeurs, rêveurs mais fiers 

D’être au moins reconnus par ses pairs, 
C’est que le voisinage 

A arraché la page 
De l’acceptation des différences 
Et d’un minimum de tolérance. 

 

Il reste alors à reconstruire 
Et arrêter de fuir. 

Chacun possède des qualités 
Compétences et efficacité. 

Pour en être conscients et les exploiter, 
On fait appel à un métier 

Car on a besoin d’être aidés. 
Alors pour envisager 
Cet avenir meilleur 

On sollicite…l’EDUCATEUR. 
 
           Christian PEGAS 
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Les IZARDS Pour l’emploi 
La mission locale : 
une antenne qui a “bougé” au Nord ! 

  
C’est en avril 1997 que s’installe la  permanence 
des Izards dans les locaux de l’espace Accueil 
Insertion Nord (l’appellation E.A.I.N. date de 
1998). 
C’est une volonté de la Mission Locale de 
Toulouse d’investir son accueil au sein même des 
différents quartiers du secteur Nord. 
Est mise en place au même moment la Plate-
forme Mobile (un BUS aménagé en bureaux) qui, 
par sessions de demi-journées, s’installe 
stratégiquement sur les secteurs repérés comme 
les plus éloignés des services de droit commun, 
repérés également comme lieux microcosmiques 
d’incivilités…(nous sommes alors sur l’élaboration 
du Contrat Local de Sécurité). 
En novembre 1999, accompagnée par nos 
partenaires de l’Association Tsigane Solidarité, la 
plate-forme mobile inaugure sa première 
permanence sur le quartier de Ginestous, 
exemple frappant de site éloigné (le premier 
arrêt de bus Semvat est à 4 km !) et “ oublié ” de 
tout service public. 
Cette permanence expérimentale reste encore 
aujourd’hui une des particularités de l’antenne 
des Izards. 
C’est suite à l’explosion d’AZF et la mise à 
disposition du Bus Mission Locale sur les locaux 
fortement endommagés de la permanence 
d’Empalot, que celui-ci est  incendié, mettant fin 
à la période “ mobile ” de la Mission Locale. 
Dès lors la permanence des Izards devient 
Antenne à part entière et entame son 
déploiement.  
 
Depuis sa création la ML Izards s’inscrit dans une 
volonté de développer, de maintenir et de 
travailler avec le partenariat local. 
Si, lors de son installation, seuls un chargé de 
mission du PLIE et une association de soutien 
scolaire (association Spirale) occupent les lieux, 
rapidement d’autres partenaires viennent se 
joindre aux structures présentes : 
Dans le cadre d’une convention signée avec la 
Mission Locale, la Caisse d’Allocation familiale y 
tient une permanence dès septembre 1997 
appuyée, une journée par semaine, de 
l’intervention de la CPAM. Et ce jusqu’à leur 
installation définitive sur le “ Pôle de Services des 
Izards ” en mars 1999. 
Une association intermédiaire prend immédiatement 
le relais (Toulouse Action) et au même 
moment, “ l’Atelier du Scribe ” rejoint l’EAIN. 

Le DSU Nord estime, à juste titre, nécessaire de 
recruter un Agent d’accueil et de médiation (en 
emploi jeune) afin de gérer l’Espace et la 
cohabitation ! 
C’est la Mission Locale qui propose le jeune qui 
sera retenu. Celui-ci intègrera par la suite l’équipe 
des conseillers de la Mission Locale de Toulouse. Il 
est actuellement en mise à disposition du PLIE  
pour les quartiers Nord et de retour par 
conséquent sur nos locaux !!! 
 
La Mission Locale, de part son réseau de 
partenaires, appuie l’installation du GRETA et son 
Dispositif de Formation Individualisé (formation à 
distance, Internet). Suite à une réhabilitation des 
locaux, le GRETA ouvre son service au 1er février 
2002. 
Progressivement se joignent l’AFIJ 
(expérimentation d’un an) et toujours en vigueur 
les permanences de la Boutique de Gestion CREER, 
de l’Association “ Parole Expression ” (cours de FLE 
) puis de l’ADIE. 
 
Peut-on alors parler de plate-forme de service ? 
La proposition d’être un des pôles de la future 
Maison de l’Emploi nous le dira… 
 
La Mission Locale ne s’investit pas que dans ses 
locaux, elle participe activement à toutes les 
commissions thématiques développées par le DSU, 
touchant de près ou de moins près à l’insertion des 
jeunes. 
Elle développe des actions innovantes : 
Pour la troisième année consécutive elle intervient 
au collège Lalande sur les classes de 3ème Segpa 
afin d’éviter  la  “ désinsertion ” des jeunes 
quittant l’Education Nationale à 16 ans . 
Ses actions prennent la forme d’informations sur 
les métiers, les contrats et les structures les plus 
adaptées à l’insertion professionnelle. 
 
Cette action va également être menée cette année 
sur le collège Toulouse Lautrec. 
Il est à noter que l’antenne Izards accueille un 
pourcentage très important de jeunes mineurs 
(17%) 
 
Elle s’investit et anime une action menée dans le 
cadre d’un “ Atelier Santé Ville ” (unique sur 
Toulouse) en créant une commission inter-
partenariale traitant de cas individuels de jeunes 
en souffrance “ psychosociale ”. 
La Commission pour la Prévention de l’Errance et la 
Désocialisation (CPED) réunit des partenaires tels 
que le CMP , le CMPP, la MGI, le Club de 
prévention, le PLIE, le CCPS , PRISM  avec un 
pilotage DSU, Conseil Général et DDASS. 
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Elle poursuit, comme indiqué plus haut, sa 
permanence auprès du public tsigane (10% du 
public global Izards) parfois même sans locaux, 
visitant les jeunes de caravanes en maisons !! 
 
L’axe, que depuis des années, souhaite mener la 
Mission Locale est celui du montage de chantiers 
d’insertion. Un partenariat très fort avec l’OPAC 
Nord devrait nous permettre enfin 
d’aboutir à la mise en place de ce type d’action 
particulièrement efficace pour la réinsertion 
sociale et professionnelle des personnes les plus 
en difficulté. 
 
Avec en 2005, le Plan de cohésion sociale et la 
mise en place du CIVIS, il nous est permis 
d’enrichir encore notre équipe composée 
aujourd’hui de : 
STEPHANIE, chargée d’accueil secrétariat (qui 
officie en terme d’accueil pour toute la structure) 
ILHAM, MARIE-AUDE, EMMANUEL, FLORENCE  
conseillers en insertion 
STEPHANIE, YVAN, conseillers emploi 
PIERRE, responsable d’antenne 
 
 Antenne Izards 
21 place des Faons – 31200 Toulouse 
Tél05 61 57 59 92-Fax : 05 62 72 09 23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mise en page et impressions :  
au bbb, centre régional d’initiatives pour l’art 
contemporain 
96, rue Michel Ange _ 31200 Toulouse 
www.lebbb.org 
que nous remercions pour son aide à la création de 
ce journal 


