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Ne Perdons Pas le Nord,

avant d’étre une association, est le pari,
I’hypothése, l'idée, le cheminement.. que :
favoriser le lien entre les professionnels des
quartiers Nord permettra d’améliorer le lien
entre les habitants de ces mémes quartiers.

Pour beaucoup, nous n’habitons pas les
quartiers Nord et pourtant nous y passons une
grande partie de notre vie. Nous faisons donc
partie de cet espace : nous y apportons ce que
Nnous sommes, Ce (que Nous avons appris a
faire grace a nos métiers respectifs.

Pour beaucoup, nous travaillons sans savoir ce
que font les autres professionnels. Et pourtant
nous cheminons trés souvent vers les mémes
buts.

Combien de fois nous nous sommes retrouvés
démunis par méconnaissance de ce qui existe
autour de nous ou tout simplement par
absence de lien entre nous ?

Comment passer le relais, étre informé,
rassurer Si NOUS Ne connaissons pas nos
actions respectives ?

Faire réseau entre nous, ne permettra-t-il pas
de relier les personnes avec qui Nous oeuvrons
et pour qui nous oeuvrons ? Ne serait-ce pas
autant de boussoles pour se diriger ? Et si
j'osais, pour ne pas perdre le nord ?

Il ne s’agit pas pour autant de rajouter des
temps qui existent déja tels les petits
déjeuners de quartier ou bien de se substituer
aux responsabilités des structures existantes
mais d’essayer de faire lien entre nous.

Tout est a inventer. Mais déja des envies
émergent et se matérialisent telle cette

modeste page qui se voudra périodique et
ouverte a vous.

Au plaisir de cheminer avec vous.
Frédéric CANAC

Enseignant
Ecole Elémentaire E.Renan

L’association est née

Les échanges menés au groupe Balint depuis
quelques années ont permis a un petit groupe de
prendre conscience de la nécessité de créer et de
renforcer les liens entre professionnels du quartier.
De la est née l'idée de mener une réflexion
commune autour d'un projet de création
d’association dont I'esprit serait de faciliter ces liens.
Nous avons donc contacté un certain nombre de
personnes travaillant dans les quartiers nord dans
I’éducation, le soin, les loisirs, la culture...et proposé
d’en discuter autour de repas.

La participation, la richesse des échanges et la
diversité des apports de chacun nous ont conforté
dans notre démarche.

Nous avons noté le vif désir de se connaitre, de
mettre un visage sur les noms, les Voix. Ainsi
découvrir le travail du voisin peut transformer les
représentations que chacun peut avoir de 'autre.
Chacun a pu évoquer les difficultés qu’il rencontrait
dans I'exercice de son travail mais aussi dans la
réalisation de ses projets.

Rompre I'isolement devient essentiel pour tous.
Nous avons longuement réfléchi sur les objectifs.
Avec l'accord de l'ensemble, nous avons mis en
route les démarches administratives et choisi
comme nom, « Ne perdons pas le nord » ce qui a
fait 'unanimité.

Bénédicte SOUZA OLIVEIRA-BLONDEL

Psychomotricienne CMPP des lzards

ASSEMBLEE GENERALE DE RENTREE
«NE PERDONS PAS LE NORD »
LE JEUDI 3 NOVEMBRE 2005
DE 12H A 14H
A LA PETITE MAISON, 28 CHEMIN DES IZARDS

NOUS VOUS Y ATTENDONS BIEN SUR
NOMBREUX ...
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GROUPE DE REFLEXION SUR LES Au fil des années, nous avons verifié le bien fondé

1IZARDS OUVERT A TOUS de cette réflexion ou évoquer simplement des
situations éducatives, thérapeutiques ou

pédagogiques, des rencontres parfois compliquées,
a pu nous aider dans notre vie professionnelle
diversifiée.

En 1994 (déja prés de 12 ans!), dans le cadre
des liens établis par le D.S.U. (Développement
Social Urbain) Nord, des travailleurs sociaux ont
souhaité créer un lieu danalyse de leurs

. .- S Il nous semble essentiel que notre groupe BALINT,
pratiques gu’ils ont intitulé « GROUPE BALINT ».

dans sa continuité, puisse s’ouvrir a tout intervenant
aupres de la population du quartier. Notre protocole
de travail, nécessitant une parole libre et confiante,
a deux exigences principales: un engagement
personnel sur une année et la participation réguliéere
a une séance mensuelle de 1H30 apres, bien sdr,
une premiere rencontre libre.

BALINT ? QU'EST-CE ... ?

Michael BALINT est un psychanalyste d’origine
hongroise qui initia, dans les années 1950, au
sein de groupes de médecins, une technique ou
commenter et échanger des récits de cas

permet non seulement d’améliorer la
compréhension des relations entre les medecins  C'est pourquoi nous convions tous les nouveaux
et les malades mais le soin lui-méme. collegues (mais aussi les plus anciens !) a prendre

o _ _ leur place dans notre groupe qui se réunit tous les
Nous nous réunissons donc une fois par mois  TROISIEMES JEUDIS de chaque mois & LA PETITE

dans le quartier des lzards avec Madame Josette  \MAISON, 28 Chemin des lIzards de 12H30 a 14H.
LE COZ, intervenante extérieure, psychanalyste,

qui nous aide dans ce travail d’analyse en écho, PROCHAINES RENCONTRES BALINT (2005) :
en association libre. 20 Octobre
17 Novembre
Ce groupe est actuellement composé d’auxiliaire 15 Décembre
de puériculture, éducatrice, enseignant, médecin,
psychologue, psychomotricienne... travaillant Jean-Philippe GRYNBERG

dans les différentes institutions et associations
des Quartiers Nord. Psychologue CMPP des lzards

PERMANENCE DE L’ASSOCIATION (2005-2006)
« NE PERDONS PAS LE NORD »

TOUS LES QUATRIEMES JEUDIS DU MOIS

(sauf vacances scolaires)

A LA PETITE MAISON _ 28 CHEMIN DES IZARDS
DE 12H A 14H

Nous y accueillerons tous les collegues, nous y
déjeunerons (chacun y ameéne son plat !) et nous
y échangerons notre trop plein d’idées.

REMERCIEMENTS CHALEUREUX

A NADIA FELAG, ANNIE PELLISSA, BRUNO PERSONNAZ-D.S.U.NORD-
QUI NOUS ONT AIDE A FORGER NOTRE ASSOCIATION

A JOSIANE APRILETTI, BOUDALI BOUCHAREB, DAVID
DARTIGUEPEYROU ET TOUTE L’EQUIPE DU CENTRE D’ANIMATION
DES CHAMOIS QUI NOUS SOUTIENT ET NOUS HEBERGE A LA PETITE
MAISON

AU BBB (BOND DE LA BALEINE A BOSSE) QUI CONTRIBUE A LA
CREATION DE CE JOURNAL



